GLOSSAIRE
« 12 mots pour I'Egalité »

AUTOCENSURE

L'acte de « ne pas s‘autoriser ¢ » est tres présent chez les personnes de sexe féminin et constitue des
barriéres invisibles qui freinent le développement personnel et professionnel.

COMPORTEMENT NORMATIF DE GENRE

Il consiste a se conformer aux normes sociales qui définissent les comportements appropriés en fonction
du genre de chaque personne. Les normes de genre sont les idées sur la maniere dont les hommes et les
femmes devraient se comporter. Ainsi, les normes de genre deviennent non seulement des attentes vis-a-
vis des autres, mais également vis-a-vis de nous-mémes.

DISCRIMINATION

Toute distinction, exclusion ou restriction faite a I'égard d’'un individu ou d'un groupe sur la base du sexe,
de l'orientation sexuelle, de I'dge, de la classe, de la race, de la religion ou du handicap dans le but de le
priver de ses libertés et droits fondamentaux, qu'ils soient civils, politiques, économiques, sociaux ou
culturels.

DIVERSITE

Elle reflete 'ensemble des différences entre les individus. Elles peuvent concerner leur descendance, leur
origine ethnique, leur genre, leur orientation sexuelle, leur langue, leur culture, leur religion, leur capacité
physique et mentale, leur classe et leur statut d'immigrant. Ce terme reconnait que les préférences et
I'expression individuelle de chacun échappent aux normes communément admises.

EGALITE

Principe selon lequel tous les étres humains sont traités de la méme maniére et ont accés aux mémes
droits. Il soutient le principe d'une pleine participation des femmes et des hommes d la vie en société. Etre
égaux ne signifie pas étre identiques.

GENRE

Construction sociale qui différencie ce qui est féminin de ce qui est masculin et qui sert & évoquer les roles
attribués aux femmes et aux hommes et & construire ainsi des stéréotypes de genre ancrés dans une
societe.

MIXITE

Bien que les classes soient mixtes (présence de personnes des deux sexes), les filles ou les gargons peuvent
se retrouver en minorité dans certaines sections ce qui peut rendre l'intégration difficile. La mixité scolaire
s‘applique & tous les aspects de linstitution (éléves, personnel, locaux, contenus enseignés ...).
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PARITE

Il fait référence au concept numérique mesurant la représentation et la participation, la Présence des
hommes et des femmes en égalité numérique.

PLAFOND DE VERRE

Expression traduisant la difficulté des femmes & évoluer dans la hiérarchie du fait de discriminations. |l
s‘agit d’'un phénoméne de hiérarchisation sensible méme dans le secteur extrémement féminisé et public
de I'enseighement.

PREJUGES

Attitude défavorable sans fondement envers une personne ou un groupe de personnes, souvent imposée
par le milieu social, I'époque ou I'éducation.

ROLES DE GENRE

lls constituent les responsabilités des femmes et des hommes, ainsi que les attentes quant a certains
aspects de leur identité. Ces réles de genre varient entre les sociétés et au sein des sociétés et peuvent
évoluer dans le temps.

STEREOTYPE DE GENRE

Ce sont des idées précongues qui assignent arbitrairement aux femmes et aux hommes des rdles
déterminés et bornés par leur sexe. Les stéréotypes sexistes peuvent limiter le développement des
talents et capacités naturels des filles et des gargons comme des femmes et des hommes.
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